ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii al
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu

Consiliul Judetean Gorj,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Prevederile art. 4 alin. (1) si (2) si art. 12 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. ), alin. (2) lit. ), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si art. 554 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si regulamentelor
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale institutiilor publice infiintate
in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Adresa Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu nr. 1373/2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Gorj sub nr. 14285/2023,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, conform Anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Anexa nr. 20 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
se Inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de managerul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului” Targu-Jiu.

Art. 4. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
managerului Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din 2023
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti




ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST Anexa
,DOINA GORJULUI" TARGU-JIU la Hotéirarea nr. /

STAT DE FUNCTII
AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI" TARGU-JIU

STRUCTURA Functia contractuala

Nr. crt.
de conducere de executie

Grad/Treapta
profesionala

1. |CONDUCERE

Manager

Director adjunct (economic)

Director adjunct (artistic)

2. |SECTIA ORCHESTRA

Sef sectie

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist

Solist instrumentist 1

Solist instrumentist 1

Solist instrumentist 1

Solist instrumentist 1

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist |

2.1. ATELIER INSTRUMENTISTI VIOARA

Sef atelier

Concert maestru |

Solist instrumentist |

Solist concertist |

Instrumentist |

Instrumentist 1

3. SECTIA SPECTACOLE-SOLISTI VOCALI

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal 1

Solist vocal debutant

Consultant artistic |

Referent literar-artistic |

Solist vocal |

Solist vocal mt

4. |SECTIA BALET

Sef sectie

Nivelul
studiilor
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Nr. crt.

STRUCTURA

Functia contractuala

de conducere

de executie

Grad/Treapta
profesionala

Nivelul
studiilor

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

2
11l
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4.1.

COMPARTIMENT COREGRAFIE SI
PREGATIRE FIZICA

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Maestru corepetitor

Regizor scena

Slon|lunlun|lunlrn]|lon

ATELIER ADMINISTRARE RESURSE,
SALARIZARE SI TEHNIC

Sef atelier

5.1

COMPARTIMENT ADMINISTRARE
RESURSE SI SALARIZARE

Referent de specialitate

Referent

Garderobier

Sofer

Sofer

Ingrijitor

I I ISl »

5.2.

COMPARTIMENT TEHNIC

Maestru lumini

<

Operator imagine

<

Lacatus-montator

COMPARTIMENT PROGRAME SI
ACHIZITII PUBLICE

Inspector de specialitate

COMPARTIMENT FINANCIAR-
CONTABILITATE
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8 COMPARTIMENT JURIDIC
Consilier juridic | S

NOTA:

Post rezultat prin transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de solist vocal, treapta profesionala debutant din cadrul Sectiei spectacole s

?Post rezultat prin transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de solist balet, treapta profesionald debutant din cadrul Sectiei balet.

. Numar posturi Total
Functia
Nr. total de functii contractuale de conducere 7
Nr. total de functii contractuale de executie 68
Nr.total de functii din institutie 75
Nr. total de posturi potrivit art. 1l alin.(2) din
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele| 75
publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile|
ulterioare
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardire pentru modificarea Statului de functii al Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Tirgu-Jiu

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aprobd, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare i functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este institutie publicd de culturd aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, care desfasoara activitati de promovare pe plan local si national a valorilor
artistice i traditionale specifice zonei, In conformitate cu Agenda Culturald proprie, prin organizarea si sustinerea
de spectacole, turnee, prin prestari de servicii culturale, precum si activitati de impresariere a propriilor productii
artistice.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu
functioneaza cu personal artistic, tehnic si administrativ, care este angajat, de regula, pe bazd de contract
individual de munca si are o structura organizatorica ce totalizeaza 75 posturi.

Modificarile supuse spre aprobare autoritatii deliberative, in temeiul dispozitiilor legale mai sus precizate,
vizeaza transformarea a 2 posturi corespunzatoare unor functii contractuale de executie in posturi de nivel imediat
superior, ca urmare a indeplinirii de catre ocupantii acestora a conditiilor de promovare in trepte profesionale,
respectiv:

- postul corespunzitor functiei contractuale de executie de solist vocal, treapta profesionala debutant din
cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali;

- postul corespunzitor functiei contractuale de executie de solist balet, treapta profesionald debutant din
cadrul Sectiei balet.

Modalitatea de promovare in trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice este reglementata de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale
se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin
legi, hotardri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz. (alin. 2)

In situagia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regula pe
un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotdardre a Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii 3
ani de activitate, de catre comisia desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac
parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
(alin. 8)

Aceastd modalitate de promovare a personalului contractual este reglementati, de asemenea, prin
dispozitiile art. 554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

In aplicarea dispozitiilor legale mentionate mai sus, la nivelul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului” Targu-Jiu au fost organizate, in perioada iulie-august 2023, examene de promovare in treaptd



profesionald, la finalizarea cérora, potrivit Rapoartelor finale nr. 1334 si nr. 1341/2023, intocmite de comisiile de
examinare, ocupantii posturilor propuse spre transformare au fost declarati ,,admis”.

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in treaptd profesionald a fost realizata in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Potrivit prevederilor art. 97 alin. (1) si (2) din actul normativ mai sus precizat:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovdrii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica §i se completeazd cu noi atribugii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfagurare a examenelor pentru salariatii declarati ,,admis”
sunt indeplinite conditiile de promovare in treapta profesionald imediat superioara, etapa urmatoare constand in
transformarea posturilor corespunzatoare functiilor contractuale detinute de citre acestia, dupa cum urmeaza:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de solist vocal, treapta profesionald debutant din
cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de
solist vocal, treapta profesionala III;

- postul corespunzdtor functiei contractuale de executie de solist balet, treapta profesionala debutant din
cadrul Sectiei balet se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de solist balet, treapta
profesionala IlI.

Fisele posturilor pentru salariatii care au promovat se completeazd cu noi atributii si responsabilitati,
corespunzatoare nivelului treptei profesionale dobandite.

Modificarile propuse se realizeazd cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si fondurile
bugetare anuale alocate.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun aprobérii Consiliului Judetean Gorj
Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
Targu-Jiu.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirdre pentru modificarea Statului de functii al Ansamblului Artistic Profesionist
s Doina Gorjului” Targu-Jiu

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii
al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu-Jiu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 59/2010 - Anexa nr. 20, cu modificarile si completarile ulterioare.

Temeiul legal este asigurat de:

- prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean aprobd, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
Jjudetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum i ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si
regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cérora, presedintele consiliului judetean
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean ...organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean i
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este institutie publica de cultura aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, care desfasoara activititi de promovare pe plan local si national a
valorilor artistice si traditionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda Culturala proprie, prin organizarea §i
sustinerea de spectacole, turnee, prin prestari de servicii culturale, precum si activitati de impresariere a
propriilor productii artistice.

Pentru 1indeplinirea atributiilor sale, Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu
functioneaza cu personal artistic, tehnic §i administrativ, care este angajat, de reguld, pe bazd de contract
individual de munca si are o structura organizatorica ce totalizeaza 75 posturi.

Modificarile supuse spre aprobare autoritatii deliberative, in temeiul dispozitiilor legale mai sus
precizate, vizeaza transformarea a 2 posturi corespunzatoare unor functii contractuale de executie in posturi de
nivel imediat superior, ca urmare a indeplinirii de cétre ocupantii acestora a conditiilor de promovare in trepte
profesionale, respectiv:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de solist vocal, treapta profesionala debutant din
cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali;

- postul corespunzitor functiei contractuale de executie de solist balet, treapta profesionald debutant din
cadrul Sectiei balet.

Modalitatea de promovare in trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice este reglementata de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotardari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz. (alin. 2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionald nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de reguld
pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului plditit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobda prin hotardre a Guvernului, dacd nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii
3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac
parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).



Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
(alin. 8)

Aceastd modalitate de promovare a personalului contractual este reglementati, de asemenea, prin
dispozitiile art. 554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

In aplicarea dispozitiilor legale mentionate mai sus, la nivelul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului” Targu-Jiu au fost organizate, in perioada iulie-august 2023, examene de promovare in treapta
profesionala, la finalizarea carora, potrivit Rapoartelor finale nr. 1334 si nr. 1341/2023, intocmite de comisiile
de examinare, ocupantii posturilor propuse spre transformare au fost declarati ,,admis”.

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in treapta profesionald a fost realizata
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Potrivit prevederilor art. 97 alin. (1) si (2) din actul normativ mai sus precizat:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovdrii examenului de promovare se face incepind cu
prima zi a lunii urmadtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenelor pentru salariatii declarati
,»admis” sunt indeplinite conditiile de promovare in treapta profesionald imediat superioara, etapa urmatoare
constand in transformarea posturilor corespunzatoare functiilor contractuale detinute de catre acestia, dupa cum
urmeaza:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de solist vocal, treapta profesionala debutant din
cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de
solist vocal, treapta profesionala Ill;

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de solist balet, treapta profesionala debutant din
cadrul Sectiei balet se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de solist balet, treapta
profesionala IlI.

Figele posturilor pentru salariatii care au promovat se completeaza cu noi atributii §i responsabilitati,
corespunzatoare nivelului treptei profesionale dobandite.

Modificarile propuse se realizeaza cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobate si fondurile
bugetare anuale alocate.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Statului de functii al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu,
in forma prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
,,DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii
administrative, achizitii publice si patrimoniu Manager,
Director executiv, Porumbel Gheorghe
Marcau Costel

Serviciul resurse umane, managementul functiei
publice si al unitétilor sanitare preluate
Sef serviciu,
Slivilescu Lidia
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